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Wprowadzenie

W ramach projektu CCUS.pl (finansowego przez

NCBiR poprzez program Gospostrateg) realizowane

są działania wspierające rozwój i wdrożenie

technologii CCUS w Polsce. Działania te kończą się z

dniem 31 grudnia 2024 roku.

Z inicjatywy Centrum Energetyki AGH oraz powołane

zostało Stowarzyszenie CCUS Poland, którego celem

będzie kontynuacja działań projektu CCUS.pl, jak

również intensyfikacja działalności w kluczowych

obszarach dla łańcucha technologii CCUS oraz

otoczenia społeczno-gospodarczego. Spotkanie

założycielskie miało miejsce 1 października 2024 r.
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Cele i obszary działalności:
• prezentowanie opinii członków Stowarzyszenia CCUS Poland,

• opiniowanie założeń i projektów rozwiązań legislacyjnych,

• inicjowanie i rekomendowanie rozwiązań systemowych,

• gromadzenie informacji w obszarze CCUS w Polsce i UE,

• świadczenie merytorycznego doradztwa,

• prowadzenie działalności informacyjnej i promocyjnej,

• … zgodnie z § 4 i § 5 Statutu



Założyciele Stowarzyszenia

Środowisko akademickie

▪ Paweł Gładysz

Akademia Górniczo-Hutnicza 

im. Stanisława Staszica w 

Krakowie, Centrum Energetyki 

AGH

Organizacje pozarządowe

▪ Michał Wendołowski

Bellona Europa

▪ Maciej Bukowski

WiseEuropa

Firmy

▪ Agnieszka Baran

ORLEN S.A.

▪ Helena Cygnar

LOTOS Petrobaltic S.A.

▪ Wiesław Adamczyk

Górażdże Cement S.A.

▪ Andrzej Paliło

Holcim Polska S.A.

▪ Marcin Skowron

Air Liquide Polska Sp. z o.o.

▪ Szczepan Polak

Equinor ASA
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Wymienione osoby (jako osoby fizyczne), 

zgodnie z zapisami Ustawy z dnia 7 kwietnia 

1989 roku „Prawo o stowarzyszeniach” 

stanowią założycieli stowarzyszenia 

rejestrowanego. 



Struktura
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Walne Zebranie 
Członków

Członkowie 
honorowi (z głosem 

doradczym)

Członkowie 
zwyczajni (z 

prawem głosu)

Członkowie 
wspierając (z 

głosem doradczym)

Komisja Rewizyjna
Zarząd 

Stowarzyszenia

Biuro 
Stowarzyszenia

Rada 
Stowarzyszenia (z 

głosem doradczym)

Rada Stowarzyszenia

▪ organ doradczy oraz nadzorujący i koordynujący 
działalność Stowarzyszenia:

▪ ustanawianie głównych kierunków działalności 
merytorycznej, organizacyjnej i finansowej 
Stowarzyszenia zgodnych z wytycznymi Walnego 
Zebrania Członków

▪ ocena sprawozdań Zarządu

Komisja Rewizyjna

▪ powołana do prowadzenia kontroli działalności 
merytorycznej, finansowej i gospodarczej Stowarzyszenia

Zarząd

▪ reprezentowanie Stowarzyszenia

▪ przyjmowanie (i wykreślanie) członków

▪ ustalanie wewnętrznych zasad organizacyjnych 
Stowarzyszenia

Walne Zebranie Członków

▪ najwyższa władza Stowarzyszenia

▪ wytyczanie głównych kierunków działania

▪ powoływanie i odwoływanie członków organów

▪ … i inne zgodnie z § 19 Statutu



Organy Stowarzyszenia

Zarząd

▪ Prezes Stowarzyszenia

Paweł Gładysz

Komisja Rewizyjna

▪ Przewodniczący

Maciej Bukowski

▪ Sekretarz

Agnieszka Baran

Rada Stowarzyszenia

▪ Przewodniczący

Agnieszka Baran

▪ Członkowie

Helena Cygnar

Wiesław Adamczyk

Andrzej Paliło

Marcin Skowron

Szczepan Polak

Maciej Bukowski

Michał Wendołowski
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Organy Stowarzyszenia zostały wybrane na 

I kadencję, która w drodze wyjątku trać będzie 

1 rok (wspólna kadencja). 

Kolejna wspólna kadencja Zarządu, Komisji 

Rewizyjnej oraz Rady trwać będzie 3 lata.



Typy członkostw

Członkami Stowarzyszenia mogą być:

▪ członkowie zwyczajni,

▪ członkowie wspierający,

▪ członkowie honorowi.

Członkowie zwyczajni:

▪ kto: pełnoletni obywatel polski:

• będący członkiem kadry kierowniczej spółki 
(pełniące funkcje członków zarządu, prokurentów, 
dyrektorów, zastępców dyrektorów oraz 
kierowników) z siedzibą na terytorium Unii 
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru 
Gospodarczego, której działalność obejmuje m.in. 
wspieranie rozwoju technologii CCUS,

• będący członkiem władz lub pracownikiem 
naukowym instytutów naukowych, uczelni czy 
organizacji pozarządowych, których działalność 
związana jest m.in. z rozwojem technologii CCUS

▪ prawa: wybierać i być wybieranym do władz 
Stowarzyszenia, brać udział w Walnym Zebraniu 
Członków Stowarzyszenia z prawem głosu, korzystać z 
usług oraz produktów Stowarzyszenia, stosownie do 
jego możliwości, na zasadach określonych przez Zarząd 
Stowarzyszenia.6



Typy członkostw

Członkami Stowarzyszenia mogą być:

▪ członkowie zwyczajni,

▪ członkowie wspierający,

▪ członkowie honorowi.

Członkowie wspierający:

▪ kto: osoby prawne, których działalność dotyczy lub 

zakłada wykorzystanie technologii CCUS oraz 

pragną wnieść swój wkład na rzecz celów i zadań 

Stowarzyszenia (firmy, przedsiębiorstwa oraz 

instytut naukowe, uczelnie i organizacje 

pozarządowe), po uiszczeniu opłaty członkowskiej;

członek wspierający może rekomendować 

wstąpienie do Stowarzyszenia określonej przez 

Zarząd liczby członków zwyczajnych (liczba zależna 

od wysokości składki)

▪ prawa: korzystanie ze świadczeń Stowarzyszenia, 

udział w Walnym Zebranie Stowarzyszenia, 

zgłaszanie postulatów do władz Stowarzyszenia oraz 

posiadać reprezentację w Radzie Stowarzyszenia; 

działania przez wskazanego przedstawiciela7



Członkowie wspierający

Przystąpienie do grona członków wspierających:

▪ przyjęcie: przyjęcie w poczet członków wspierających 

następuje uchwałą Zarządu Stowarzyszenia, na 

podstawie pisemnej deklaracji i rekomendacji co 

najmniej 3 członków zwyczajnych oraz w przypadku 

kategorii członków wspierających (I – III) po 

uiszczeniu składki członkowskiej w wysokości 

ustalonej przez Zarząd Stowarzyszenia

Członkowie wspierający – kategorie:

▪ Kategoria I (wskazanie do 3 członków zwyczajnych)
przedsiębiorstwa energochłonne o rocznej emisji CO2 ≥ 3 
milionów ton i/lub będące wyznaczonymi krajowymi 
(polskimi) operatorami transportu lub składowania 
dwutlenku węgla

▪ Kategoria II (wskazanie do 2 członków zwyczajnych)
przedsiębiorstwa energochłonne o rocznej emisji CO2 ≥ 1 i 
< 3 miliony ton i/lub będące operatorami instalacji do 
wychwytu, transportu, utylizacji lub składowania dwutlenku 
węgla lub dostawcą poszczególnych komponentów 
technologii CCUS w ramach swojej działalności 
gospodarczej

▪ Kategoria III (wskazanie 1 członka zwyczajnego)
przedsiębiorstwa energochłonnej o rocznej emisji < 1 
milion ton i/lub przedsiębiorstwa oferujące usługi 
wspierające dla przedsiębiorstw sektora CCUS

▪ Kategoria IV
instytuty naukowe, uczelnie, organizacje pozarządowe, 
stowarzyszenia i fundacje działające w obszarze CCUS
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Członkowie zwyczajni i honorowi

Przystąpienie do grona członków zwyczajnych:

▪ przyjęcie: przyjęcie w poczet członków zwyczajnych 

następuje uchwałą Zarządu Stowarzyszenia, na 

podstawie pisemnej deklaracji i rekomendacji co 

najmniej 2 członków zwyczajnych i 1 członka 

wspierającego

▪ z chwilą rejestracji Stowarzyszenia, założyciele stają 

się członkami zwyczajnymi

Członkowie honorowi:

▪ członkiem honorowym może zostać osoba fizyczna o 

szczególnych zasługach na rzecz Stowarzyszenia lub 

na rzecz rozwoju technologii CCUS

▪ przyjęcie w poczet członków honorowych następuje 

uchwałą Walnego Zgromadzenia Członków, na 

podstawie rekomendacji co najmniej 3 członków 

zwyczajnych lub 1 członka wspierającego

▪ godność członka honorowego nadaje Zarząd 

Stowarzyszenia
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Harmonogram

07 – 10.2024

Założenie Stowarzyszenia, w 
tym dopełnienie kwestii 
prawnych i organizacyjnych 
zgodnie z wymogami Ustawy

10 – 12.2024

Formowanie Stowarzyszenia, w tym przyjmowanie 
nowych członków wspierających, powołanie Biura 
Stowarzyszenia oraz nakreślenie priorytetowych 
kierunków jego działalności

11.2024 – 03.2025

Pierwsze działania Stowarzyszenia, w tym przygotowanie 
stanowiska wobec aktualne sytuacji oraz zbliżających się wyzwań 
dla CCUS w Polsce, organizacja spotkań dla strony rządowej oraz 
przygotowanie wniosków na dodatkowe finansowanie zewnętrzne

04 – 12.2025

Intensyfikacja działań zgodnie z 
celami i kierunkami 
wyznaczonymi przez członków 
Stowarzyszenia
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Priorytety działalności

▪ opiniowanie założeń i projektów rozwiązań 
legislacyjnych i poza-legislacyjnych na szczeblu 
krajowym i międzynarodowym;

▪ inicjowanie, wnioskowanie i rekomendowanie 
rozwiązań systemowych (m.in. składowanie CO2 na 
Morzu Bałtyckim, powołanie krajowych operatorów 
transportu i składowania CO2, międzynarodowa 
współpraca bilateralna w obszarze składowania CO2);

▪ reprezentowanie interesów członków wobec 
administracji państwowej, związków zawodowych i w 
kontaktach z innymi organizacjami i władzami oraz 
wobec instytucji, organizacji i struktur 
ponadpaństwowych, w tym instytucji Unii Europejskiej;

▪ współpraca z ekspertami z obszaru technologii CCUS.

Obszar systemowy:

▪ działania na rzecz utrzymania, rozwijania i wzmacniania 
istniejących relacji kooperacyjnych między podmiotami 
działającymi w obszarze technologii CCUS w Polsce;

▪ współpraca z organizacjami międzynarodowymi 
działającymi w obszarze technologii CCUS;

▪ budowanie pozytywnego wizerunku sektora technologii 
CCUS i zabieganie o jego wysoką pozycję w 
kształtowaniu i formułowaniu polityki gospodarczej i 
klimatycznej

▪ prowadzenie działalności informacyjnej, organizacji 
kampanii społecznych w zakresie problematyki sektora 
technologii CCUS

▪ wspieranie wymiany doświadczeń w zakresie rozwiązań 
technicznych, organizacyjnych i ekonomicznych oraz 
inspirowanie współpracy

Obszar społeczno-gospodarczy:
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“Rozwój i wdrożenie technologii CCUS w Polsce wymaga 

skoordynowanych działań, zarówno po stronie administracji 

państwowej, jak również podmiotów gospodarczych 

działających w tym obszarze. (…) Stowarzyszenie CCUS 

Poland stanowi odpowiedź na te wyzwania, i jako podmiot 

działać będzie na rzecz budowy zrównoważonego łańcucha 

technologii CCUS w Polsce, w tym zwiększenia akceptacji 

społecznej oraz prowadzenia aktywnego i konstruktywnego 

dialogu ze wszystkimi interesariuszami.
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Jak przystąpić do Stowarzyszenia?
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Zgodnie ze Statutem, ścieżka dla członków wspierających wygląda następująco:

1. złożenie pisemnej deklaracji przystąpienia do Stowarzyszenia przez potencjalnego członka
wspierającego do Zarządu Stowarzyszenia (wzór zostanie udostępniony na stronie www
Stowarzyszenia);

2. pozyskanie rekomendacji co najmniej 3 członków zwyczajnych (aktualnie są to członkowie
założyciele), co będzie koordynowane przez Biuro Stowarzyszenia;

3. podjęcie Uchwały Zarządu o przyjęciu podmiotu w grono członków wspierających;

4. uiszczenie opłaty członkowskiej zgodnie ze wskazaną wysokością w Uchwale nr 16/2024 (uchwała
została już udostępniona), z opłaty są zwolnieni członkowie kategorii IV;

5. członek wspierający działa w Stowarzyszeniu przez wskazanego na piśmie przedstawiciela, z
zaznaczeniem, że nie ma prawa głosu stanowiącego i nie może być wybierany do władz
Stowarzyszenia



Jak przystąpić do Stowarzyszenia?
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Członek wspierający ma prawo:

• korzystać ze świadczeń Stowarzyszenia, stosownie do jego możliwości, na zasadach określonych
przez Zarząd,

• uczestniczenia lub patronowania przedsięwzięciom prowadzonym przez Stowarzyszenie,

• brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z głosem doradczym,

• zgłaszania postulatów do władz Stowarzyszenia,

• zgłaszania kandydatów do władz Stowarzyszenia,

• rekomendowania kandydatów na członków zwyczajnych Stowarzyszenia, z zastrzeżeniem ust. 4
Statutu



Jak przystąpić do Stowarzyszenia?
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Zgodnie ze Statutem, ścieżka dla członków zwyczajnych wygląda następująco:

1. złożenie pisemnej deklaracji kandydata na członka zwyczajnego do Zarządu Stowarzyszenia (wzór
zostanie udostępniony na stronie www Stowarzyszenia);

2. zweryfikowane zostaną wymagania formalne wobec członka zwyczajnego (m.in. członek kadry
kierowniczej - osoby pełniące funkcje członków zarządu, prokurentów, dyrektorów, zastępców
dyrektorów oraz kierowników), co zostanie przeprowadzone przez Biuro Stowarzyszenia;

3. wymagane pozyskanie rekomendacji co najmniej 2 członków zwyczajnych (aktualnie są to
członkowie założyciele) i 1 członka wspierającego, co będzie koordynowane przez Biuro;

4. rekomendacji kandydata na członka zwyczajnego może dokonać wyłącznie członek wspierający (z
kategorii I – III);

5. podjęcie Uchwały Zarządu o przyjęciu podmiotu w grono członków zwyczajnych;

6. uiszczenie opłaty członkowskiej zgodnie ze wskazaną wysokością w Uchwale nr 16/2024 (uchwała
została już udostępniona) – symboliczna kwota



Jak przystąpić do Stowarzyszenia?
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Członek zwyczajny ma prawo:

• wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia,

• brać udział w Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia z prawem głosu,

• korzystać z usług oraz produktów Stowarzyszenia, stosownie do jego możliwości, na zasadach
określonych przez Zarząd Stowarzyszenia.

Członek zwyczajny jest zobowiązany do:

• czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia oraz realizacji jego celów,

• stosowania się do postanowień Statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia,

• regularnego opłacania składek w wysokości określonej przez Walne Zebranie Członków.



Dziękujemy

… i zapraszamy do przystąpienia do Stowarzyszenia CCUS 
Poland. Mam nadzieję, że zobaczymy się również 
9-11 grudnia 2024 roku, podczas konferencji kończącej 
projekt CCUS.pl.

Paweł Gładysz

pawel.gladysz@agh.edu.pl

+48 695 225 005
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